
Die Führungsleitlinien der



Vision
Wir sind der Notfall- und Traumaversorger der Region – kompetent und zuverlässig zu jeder Zeit!

Mission
Kann kommen! Alle – und zu jeder Zeit –Wir kümmern uns!

Werte 

Team: Wir statt Ich! Unser Erfolg basiert auf Zusammenarbeit - gekennzeichnet durch gegenseitigen Respekt und das gemeinsame 
Ziel einer bestmöglichen Patientenversorgung.

Nachhaltig: Wir fokussieren eine effektive Patientenversorgung im Sinne unseres Auftrages und setzten dabei ressourcenschonende, 
nachhaltige und wirtschaftliche Prozesse um.

Expertise: Wir versorgen unsere Patienten mit exzellenter Leistung.

Zuverlässig: Wir sind der Partner unserer Patienten. Von der Akutversorgung bis zur Rehabilitation und Wiedereingliederung.

Innovativ: Als Vorreiter in der Versorgung und in der Forschung fördern wir Innovationen, die die medizinische Behandlung 
verbessern. 

Empathie:  Wir stehen unseren Patienten nicht nur fachlich,  sondern auch menschlich zu Seite. Wir vereinen medizinische Exzellenz 
mit Einfühlungsvermögen. 



Die BG Unfallklinik Frankfurt steht für muskuloskelettale 

Exzellenz und außergewöhnliches Engagement für die 

Genesung und die Wiedereingliederung in das alltägliche 

Leben bzw. des Berufslebens unserer Patienten. 



Als Teil des Teams Unfallklinik trägt jeder von uns 

Verantwortung. Es ist unsere Aufgabe, die Werte und das hohe 

Niveau der Versorgung, für die unsere Klinik steht, täglich zu 

leben und weiterzugeben.



Unsere Arbeit ist von der festen Überzeugung an unsere 

Fähigkeit getragen, in jeder Situation unseren Patienten und 

unseren Kollegen engagiert zu helfen uns zu unterstützen. In 

diesem „BG Spirit“ verpflichten wir uns, als "die Unfallklinik" 

bekannt zu sein, die jederzeit und vollumfänglich für ihre 

Patienten da ist.



Führung heißt für uns dabei: Einen sicheren und stabilen 

Rahmen zu geben, im Sinne der Unternehmensziele zu leiten 

und zu steuern und Entscheidungen konsequent und nachhaltig 

zu treffen. Zu führen heißt täglich Lust auf Gestaltung zu haben.



Wir lassen uns von der 
Zukunft inspirieren und 

gestalten aktiv den 
Wandel.



Wir übernehmen 
Verantwortung für unser 
Handeln, dieses ist immer 

an der Strategie des 
Unternehmens 
ausgerichtet.



Wir pflegen eine gute 
Kommunikation: wir 

kommunizieren zeitnah, 
vollständig, klar und 

zielorientiert und stellen 
sicher, dass gemeinsames 

Verständnis geschaffen 
wird.



Wir handeln im Interesse 
des gesamten 

Unternehmens, hierbei ist 
die interprofessionelle 
Zusammenarbeit die 
Grundlage unseres 

Handelns und der Garant 
für die beste Lösung.



Wir treffen klare 

Entscheidungen nach 

verbindlich festgelegten 

Prozessen, die auf die 

strategischen Ziele des 

Unternehmens einzahlen 

und von uns nachgehalten 

werden.



In der Zusammenarbeit 

schaffen wir einen 

offenen, sicheren und 

respektvollen Rahmen. 



Unser Führungsverhalten 

ist durch Reflexion und 

der Fähigkeit, 

unterschiedliche 

Perspektiven 

einzunehmen, geprägt.


